PREMIA PIENIĘŻNA

Orzecznictwo w sprawie wpływu otrzymywanych premii na podatek VAT 

W ciągu pięciu lat premie pieniężne uzyskiwane przez podatników za realizację określonego poziomu zakupów stanowiły stały temat dyskusji, publikacji, interpretacji organów podatkowych oraz wyroków sądowych. 

Początkiem problemów stało się pismo Ministra Finansów z dnia 30 grudnia 2004 r., nr PP3-812-1222/04/AP/4026, w którym zajął on stanowisko, iż premia pieniężna, związana z konkretną dostawą, powinna być traktowana jak rabat. Natomiast premie pieniężne wypłacane z tytułu nabywania określonej wartości czy ilości towarów w określonym czasie, lub też dokonywania terminowych płatności za zrealizowane dostawy w pewnym okresie i w określony sposób, należy traktować jako wynagrodzenie za świadczenie usług przez nabywcę otrzymującego taką premię. 

Już w wyroku z dnia 6 lutego 2007 r., sygn. akt I FSK 94/06 Naczelny Sąd Administracyjny orzekł, iż: 
  

	Osiągnięcie przez nabywcę towarów określonej umownie wielkości obrotów (zakupów) z danym sprzedawcą nie jest usługą w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy o VAT, a zatem wypłacana temu nabywcy towarów przez sprzedawcę premia (bonus) za uzyskanie tegoż pułapu obrotów nie stanowi odpłatności (wynagrodzenia za świadczenie usług).


Teza ta nie traciła swej aktualności i powtarzana była w kolejnych wyrokach Wojewódzkich Sądów Administracyjnych a także kolejnych wyrokach NSA. 

Mimo tej jednolitej linii orzeczniczej w sądach nadal rozstrzygane są spory, których przedmiotem jest zasadność opodatkowania bonusów (premii pieniężnych). Na stronie internetowej http://orzeczenia.nsa.gov.pl odnaleźć można jedenaście orzeczeń NSA dotyczących tego zagadnienia wydanych w samym tylko 2010 r. Oto fragment wyroku NSA z dnia 11 czerwca 2010 r., sygn. akt I FSK 972/09: 
  

	Nie ma żadnych podstaw, aby tylko z uwagi na fakt niepowiązania z poszczególnymi transakcjami przekazywanej nabywcy premii pieniężnej jedynie za osiągniętą wartość zakupów, dopatrywać się u tegoż ostatniego świadczenia usługi na rzecz producenta. Z samego tylko określenia tytułu płatności wynagrodzenia (premii) oraz sposobu jego udokumentowania nie można wywodzić, że podmiot je otrzymujący świadczy usługę na rzecz płacącego.


Podobny wniosek wypływa z końcowego fragmentu uzasadnienia do wyroku NSA z dnia 11 maja 2010 r., sygn. akt I FSK 697/09, który stwierdził: „(…) Każda jednak sprawa wymaga odrębnej oceny. Gdyby bowiem w stanie faktycznym tej sprawy zostało ustalone, że pomiędzy dostawcą i nabywcą istnieje stosunek prawny, w oparciu o który nabywca dokonując zakupów u dostawcy uzyskuje premię nie tylko za satysfakcjonującą dostawcę wartość dokonanych zakupów, lecz także za realizację przez nabywcę innych czynności na rzecz dostawcy, np. podjęcie działań w kierunku rozwijania bazy sprzedaży jego towarów, zobowiązanie się do stosowania szczególnych, np. określonych przez dostawcę zasad eksponowania jego towarów klientom, przyjęcie określonych zobowiązań lojalnościowych wobec dostawcy itp., wówczas mielibyśmy do czynienia ze świadczeniem usługi przez nabywcę na rzecz dostawcy, wynagradzanej przez niego stosowną premią, która powinna zostać opodatkowana. (…)” 

Zmiana stanowiska organów podatkowych 

Jednolita linia orzecznicza wymusiła na organach podatkowych zmianę stanowiska. 

Uwaga 

Z najnowszych interpretacji podatkowych wynika, że premie i bonusy uzyskiwane za osiągnięcie określonego poziomu obrotów z kontrahentem nie powinny być opodatkowane jako wynagrodzenie za świadczenie usług, a formą ich dokumentowania nie powinna być faktura VAT.
Przykłady takiego stanowiska odnajdujemy w indywidualnych interpretacjach wydanych przez Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie np. z dnia 23 czerwca 2010 r., nr IPPP1/443-341/10-4/ISz, czy z dnia 16 lipca 2009 r., nr IPPP3-443-396/09-4/JF, Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z dnia 2 czerwca 2010 r., nr ITPP1/443-254/10/MS, a także Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 2 lipca 2010 r., nr ILPP1/443-306/07/10-S/BD, który stwierdził: „(…) premia pieniężna, którą Spółka planuje wypłacać kontrahentowi z tytułu zrealizowania określonego poziomu zakupów w przyjętym okresie rozliczeniowym oraz terminowego regulowania należności nie podlega opodatkowaniu podatkiem od towarów i usług u kontrahenta Spółki, bowiem w takim przypadku nie mamy do czynienia ze świadczeniem usług w rozumieniu art. 8 ustawy o VAT. Jednocześnie przedmiotowa premia nie powinna być dokumentowana fakturami VAT wystawionymi przez kontrahenta. (…)” 

Premia, czy rabat? 

O tym, że nie zawsze organy podatkowe zgadzają się ze stanowiskiem podatnika w przedmiocie braku wpływu wypłacanych (otrzymywanych) premii pieniężnych na podatek VAT, przekonuje nas interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z dnia 10 czerwca 2010 r., nr ITPP2/443-276/10/AF, w której wyjaśniono co następuje: 

„(…) Z treści złożonego wniosku wynika, że w ramach prowadzonej działalności Spółka zamierza premiować swoich odbiorców wypłacając im »premię pieniężną« (bonus) w zamian za realizowanie zakupów na poziomie i warunkach szczegółowo opisanych w załącznikach do umowy, sporządzanych na każdy kwartał kalendarzowy czasu jej trwania lub inny okres rozliczeniowy. Wysokość premii za poszczególne okresy rozliczeniowe, zależeć będzie od rodzaju i marki zakupionych towarów oraz osiągnięcia wymaganych wielkości zrealizowanych zakupów. Spółka zamierza premie wypłacać na podstawie not księgowych uznaniowych. Odbiorca, aby nabyć prawo do premii, nie jest zobowiązany do żadnych dodatkowych czynności albo świadczenia usług o charakterze promocyjnym, ani intensyfikacji działań w zakresie odsprzedaży. Usługi mające w sobie element promocji lub aktywnej dystrybucji będą rozliczane osobno na podstawie faktur VAT, jako osobne świadczenia wykonane niezależnie od realizacji założonych progów obrotu. 

Mając na względzie powyższe oraz treść powołanych przepisów stwierdzić należy, że w przedmiotowym przypadku wypłacane »premie pieniężne« nie są w żaden sposób związane z uzyskaniem świadczenia wzajemnego, gdyż za takie świadczenie nie można uznać dokonywanych zakupów. W związku z tym w opisywanym przypadku, otrzymujący »premię« nie świadczy usług w rozumieniu art. 8 ust. 1 ww. ustawy. Wobec powyższego należy stwierdzić, iż udzielana przez Spółkę premia pieniężna stanowi rabat obniżający wartość konkretnych dostaw produktów, udokumentowanych poszczególnymi fakturami VAT, zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy, zmniejszający podstawę opodatkowania. Wypłacona premia za osiągnięcie określonego pułapu zakupów z konkretnym odbiorcą produktów, wypłacana po pewnym czasie od dokonanych nabyć towarów, w konsekwencji dotyczy konkretnych transakcji, które stanowiły podstawę do wyliczenia wysokości obrotów z nabywcą, uprawniających do uzyskania premii. W rezultacie, premia taka obniża wartość nabytego wcześniej przez kontrahenta towaru. Rzeczywista wartość transakcji zawartych przez nabywcę jest zatem niższa o kwotę wynagrodzenia nazwanego premią pieniężną wypłacanego przez Spółkę. 

Biorąc pod uwagę powyższe oraz treść powołanych przepisów stwierdzić należy, iż wypłacane premie pieniężne nie będą stanowić wynagrodzenia za świadczenie usług lecz będą rabatem, który powinien być dokumentowany fakturami korygującymi, a nie jak wskazano we wniosku - notami księgowymi. (…)” 

